Training ‘Situationeel Leiderschap’

Leiderschapstrainingen leveren vaak inzicht op, maar weinig verandering in gedrag

Onze combinatie van Situationeel Leiderschap en Coaching met Paarden maakt leiderschap concreet:
direct zichtbaar in gedrag, voelbaar voor mensen en meetbaar in resultaat.

Paarden reageren onmiddellijk op houding, duidelijkheid en authenticiteit en laten zonder woorden zien
hoe een leidinggevende werkelijk overkomt, of communicatie helder en consistent is en of vertrouwen
en richting voelbaar zijn.

In combinatie met het model van Situationeel Leiderschap ontstaat een krachtige leerervaring: deelne-
mers begrijpen niet alleen welke stijl nodig is, ze ervaren het effect ervan.

Wat levert dit uw organisatie op?

Leidinggevenden die beter schakelen tussen sturen, coachen en loslaten
Minder weerstand bij veranderingen

Sterkere teamdynamiek en eigenaarschap

Effectievere communicatie en besluitvorming

Meetbare verbetering in medewerkerstevredenheid en prestaties

De vertaalslag naar de werkvloer staat centraal. ledere deelnemer werkt met eigen casuistiek en sluit
af met een concreet actieplan voor zijn of haar team.

Voor wie?

Teamleiders, afdelingsmanagers en projectverantwoordelijken die dagelijks te maken hebben met ver-
schillende ontwikkelingsniveaus in teams, hoge werkdruk en veranderopgaven, en de balans zoeken
tussen resultaat en mensgerichtheid.

Opbouw van het programma (5 sessies)
1. Persoonlijke Leiderschapsstijl
2. Ontwikkelingsniveaus & Teamrollen
3. Communicatie en Beinvloeden
4. Motiveren & Omgaan met weerstand
5. Coachend Leiderschap & Verandering

Kleinschalig (max. 6 deelnemers) voor optimale diepgang.
Locaties: Leusden & Utrecht | Investering: € 2.475,- p.p. excl. btw (incl. locatie en catering) Startda-
tum: In overleg — ook incompany mogelijk

Direct kennismaken?
Plan een korte online toelichting van 20 minuten om te ontdekken hoe dit programma uw leiderschaps-
visie, MTO-resultaten en ontwikkeltrajecten versterkt.



